CARTA AVISO EMPLEADOR ENVIADO POR LA TRABAJADORA PARA HACER USO DEL

DERECHO A POSTNATAL PARENTAL

Sr(a)._______________________________ (Nombre, cargo y empresa del empleador) 

Presente: 

En __________ a ___ de ________ de 2011.- 

Estimado señor(a): 

A través de la presente carta, me permito comunicar a usted que haré uso del permiso postnatal parental contemplado en el art. 197 bis del Código del Trabajo hasta que mi hijo(a) cumpla 24 semanas de edad, a partir de la fecha ___ de _______ de 20__. 

Haré usó del derecho de permiso postnatal parental de forma completa. 
Mi hijo(a) ___________ ___________ nacido el ___ ________ tiene en la actualidad __ semanas, por lo que corresponde el fin del permiso postnatal parental el día __ de _____ de 20__.

Saluda cordialmente,  

	...........................................

FIRMA, NOMBRE Y RUT

DE LA TRABAJADORA
Recibí copia de la presente carta.



	...........................................

FIRMA, NOMBRE Y RUT

 DEL EMPLEADOR
Recibí copia de la presente carta.


	...........................................

INSPECCIÓN DEL TRABAJO




Con copia: 

• Inspección del Trabajo
· Trabajadora.
